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	花蓮縣政府 函
	發文日期：中華民國98年11月18日

發文字號：府教學字第0980194285號


正本：本縣各公立國民中-小學

副本：本府行政暨研考處（先發文後刊登公報）、本府人事處、本府教育處

主旨：自97學年度起，本縣代理教師若未具備該代理類科別之合格教師證書，一律不得比照正式教師以學歷提敘薪級案，請　查照。

說明：

一、依據教育部98年11月13日台人（一）字第0980184825號書函辦理。

二、代理教師之待遇支給，係依據行政院93年11月25日院授人給字第0930035304號函核定之「中小學代理教師待遇支給基準」規定辦理。

三、查上開基準第1條規定：「中小學代理教師待遇（包括本薪、加給及獎金）之支給，比照專任教師之規定；但未具代理類（科）別合格教師證書者，其加給（現稱為學術研究費）按相當等級專任教師八成數額支給。」

四、另查教育部94年1月12日台人（一）字第0930175624號函釋，略以「…查本部93年12月7日以台人（三）字第0930159100號函所稱「待遇支給基準」之意涵，係指代理教師所支領之本薪、學術研究費及獎金等待遇之支給數額，比照編制內正式教師之規定辦理…」。函內續援引87年11月30日台（87）人（一）字第87129048號函釋，「未具合格教師資格之代理教師不得比照正式教師敘薪及採計職前年資提敘薪級，係代理教師敘薪原則。茲以中小學教師敘薪業務屬各地方政府權責，…」。

五、準上，則代理教師雖採計學歷敘薪，惟應以具備合格教師證為前提，方符合相關法令之立法意旨，未具備合格教師證且未取得修畢師資職前教育課程證明書，應以170薪級起敘。至師資培育法施行前修畢教育學分，以及師資培育法施行後為敘薪標準表27薪級規範之4類人員（未取得合格教師證書）則以180薪級起敘。經初檢、教育實習、複檢程序，取得合格教師資格者，於擔任中小學正式教師時，自190薪級起敘。另公立學校教師暨助教職務等級表規定，略以「中小學合格教師，如具碩士學位，最高薪得晉到525薪級…」。

縣長  謝  深  山  出國
秘書長  黃 吉 彬  代行              【本案依照分層負責授權主管處長判發】





















